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Depuis presque 30 ans, nous oeuvrons ensemble au service de la solidarité, du
renforcement des ponts entre le Nord et le Sud par le don de soi. 

De grandes étapes ont été franchies avec la fusion de Mutualistes Sans Frontières
et PACA Afrique Solidarité pour créer l’ONG Mutualistes Sans Frontières en 2017
puis  l’adhésion au Groupe VYV en 2018, qui a renforcé sa structuration et son
impact par des moyens humains, techniques et financiers. 

A l’initiative de salariés du CSE de la Mutualité Française PACA SSAM, nous sommes
devenus une Organisation d’Intérêt Général, dont les actions s’inscrivent dans la
perspective de 5 des 17 Objectifs du Développement Durable (santé, bien-être,
éducation, égalité des sexes, réduction des inégalités et partenariat).

Tout cela n’aurait pas été possible sans l’investissement des femmes et des hommes
qui font la force de Mutualistes Sans Frontières. Ensemble, continuons d’oeuvrer à
l’établissement de collaborations équilibrées et à l’autonomisation des populations.

Un grand merci à tous pour votre implication. Ces réalisations que vous allez
découvrir n’auraient pu voir le jour sans votre soutien. 

Mutualistes Sans Frontières

remerciements
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Notamment le Préambule de la Constitution de l'Organisation
Mondiale de la Santé (OMS) : "Le droit à la Santé doit être
considéré comme un droit Universel et Fondamental". 

1.Respect des valeurs citoyennes

5.Agir en faveur des Objectifs pour le
développement durable 
Nous veillons à organiser nos activités et notre collaboration avec
les partenaires en intégrant dans sa feuille de route les Objectifs
du Développement Durable fixés par l’Organisation des Nations
Unies.

2.Respect des fondements de la
Mutualité

Solidarité, Démocratie, Entraide et Santé pour tous.

Mutualistes Sans Frontières
Nos Valeurs

3. Respect des valeurs Humanitaires

Bénévolat, don de soi et de compétences. Nous attachons une
importance particulière à la notion de transferts de compétences.

4.Agir en partenariat pour l'autonomie

Des acteurs locaux et la pérennité des structures.

6. Suivi des actions menées

Nous nous attachons à assurer la pérennité des projets. 

https://apps.who.int/gb/bd/PDF/bd47/FR/constitution-fr.pdf?ua=1
https://apps.who.int/gb/bd/PDF/bd47/FR/constitution-fr.pdf?ua=1
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Notre histoire

Mutualistes Sans Frontières – Solidarité est une organisation non gouvernementale
de coopération internationale, créée en 1996 sous le statut associatif, qui intervient
dans les pays francophones d’Afrique pour favoriser le développement d’une offre
de soins de qualité, en s’appuyant sur les expertises de ses membres, dont les
entités du Groupe VYV, soutien principal de l’ONG et La Mutualité Française PACA
SSAM (La Mut’). 

Mutualistes Sans Frontières – Solidarité a construit des relations fortes et historiques
avec des associations et des institutions dans plusieurs pays d’Afrique francophone
(Togo, Bénin, Mali, Côte d’Ivoire, Congo Brazzaville, Niger, Burkina Faso
principalement) dans le but de mener des projets en consortium.

Depuis 1996, les interventions et partenariats réguliers avec les partenaires de ces
pays ont permis de mieux appréhender les enjeux de santé publique, de formation,
les contextes sanitaires et les évolutions sociales qui alimentent les enjeux
spécifiques d’accès à la santé.

Les actions de Mutualistes Sans Frontières – Solidarité sont co-construites et
conduites dans des logiques de transfert de compétences et de soutien à l’atteinte
des objectifs de développement durable.



Formation et équipement de professionnels dans les domaines de l’optique,
l’audioprothèse, des soins dentaires et du sanitaire.

Accompagnement à la création de structures, fixes ou mobiles, dans ces
domaines.

Formation et soutien de militants associatifs et de professionnels dans le
domaine de la pédagogie adaptée à la déficience visuelle et auditive et
dans le domaine de la réadaptation visuelle et auditive.

Soutien aux associations nationales et locales œuvrant dans le domaine de
la déficience visuelle et auditive.

Soutien et équipements de structures hospitalières.

Appui aux montées en compétences des professionnels de France et des
pays francophones d’Afrique sur les métiers de la prévention et de la promotion
de la santé, du soin et de l’accompagnement. 
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Nos domaines d’intervention



11.     Nos actions de solidarité en france

1.     La Maternité « André Bonicel » - Bé, TOGO

2.     L’infirmerie Le Belleguy - Kamétonou, TOGO

3.     L’Hôpital de Kpalimé – TOGO

4.     L’ Hôpital de Bé – TOGO

5.     L’Hôpital de Kara – TOGO

6.     actions de coopération - bénin

7.     Ecole Congolaise d’Optique – Brazzaville, CONGO

8.     projet DéfiSens AO - Bénin, Burkina FASO, Côte d’Ivoire, Niger,
Mali, TOGO

9.     Plateforme logistique - Saint Nazaire, France

10.    Ecole publique d’Ambulanciers et d’Infirmières Urgentistes -
brazzaville, Congo
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les projets menés 
2019-2023



L’insuffisance du service d’accouchement malgré un taux de natalité élevé de 32,8 ‰ 
La baisse de la fréquentation de l’UMS pour les services annexes (vaccination, planification
familiale, etc.)
L’objectif d’offrir des soins de santé maternels et infantiles non atteint, 

En 2023, la rénovation et l’équipement du service de maternité de Bé a été réalisée.
En 1985, trois communautés autochtones du Grand Lomé (cantons de Bè, Amoutiévé, et Baguida) se
sont regroupées au sein de l’association « Bè, La Communauté (BNC) » afin d’améliorer l’offre de
soins médicaux de base à la population de 837 437 habitants dont 52% de femmes, à travers
le Centre communautaire de Bè et son Unité Médico-Sociale - UMS. 

Face au constat de : 

A été développé le projet d’extension du service de maternité au sein de l’Unité Médico-
Sociale du Centre communautaire de Bè afin de réduire la mortalité maternelle en fournissant
des soins de qualité et de répondre également à des objectifs de prévention et promouvoir
l’éducation sanitaire et hygiène.

Le projet s’adresse aux jeunes filles, aux femmes, aux mères et aux nourrissons.
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1.  La Maternité « André Bonicel » 
Bé - TOGO

IMPACTS : bénéficiaires et objectifs

Objectifs d’impact Objectifs de résultats Objectifs de réalisation

Offrir une prise en charge globale
dans le cadre d’une amélioration
du parcours de soins

Compléter l’offre de service de
l’UMS et renforcer son plateau
technique 

95 % des femmes reçues en
consultation prénatales sont
suivies jusqu'à l'accouchement

Réduire le taux de mortalité 
Assurer un suivi médical efficace
des femmes et leurs nourrissons

75% des femmes reviendront
grâce à l’ouverture du service de
maternité

Renforcer et valoriser les
compétences du personnel de
l’UMS

Réduire le taux de mortalité lors
des accouchements de 1% (de la
mère ou l’enfant)

Faire de la prévention, suivi de
consultation

50% de fréquentation sur les
services annexes



OBJECTIF : 

Agrandissement et équipement
Améliorer le suivi de la grossesse, mère et enfant 
Réduction de la mortalité infantile
Améliorer la santé maternelle 

Contribuer à offrir à la population des quartiers de Bé une
offre complète de soins et de prévention pour une
maternité sans risque. 

4 domaines d’action :

 8 629 €
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Consultation médecine générale
Santé maternelle et infantile
Dépistage et prise en charge du VIH
Pharmacie essentiellement générique

Comités cantonaux de développement 
Comités villageois de développement
Comités de développement de quartiers

Porteur du projet : Centre communautaire de Bè et son Unité Médico-Sociale

Partenariats locaux : 

Partenariat national :  Ministère de la santé 

CHIFFRES CLÉS

42 436 €
De contribution de Mutualistes Sans

Frontières 
Prise en charge financière et

fourniture de l ’équipement de la
nouvelle salle d’accouchement et

amélioration de la salle de soins de
suite.

Cotation de
l’accouchement 

VS 35 000 FCFA (53€)
dans les cliniques

privées

Budget annuel du
service maternité

15 000 FCFA (23€) 



Construite et ouverte il y a plus de 15 ans, dans un village à la frontière entre le Togo et le Ghana,
près de 400 accouchements s’y sont déroulés.
Ce projet a été impulsé par Jean-Michel Le Belleguy, Administrateur de Mutualistes Sans
Frontières, et engagé au sein de l’association depuis 2001. 

« Lorsque j'ai adhéré à l'association, celle-ci n'avait plus les moyens financiers pour achever la construction de
l'infirmerie. Partant en retraite, j'ai alors demandé à mes collègues de faire un don à l'association ».

Près de 3 000 € ont été recueillis, permettant de terminer la construction du bâtiment et de
financer la formation d'un infirmier, qui assure seul les soins courants et les accouchements au
sein de la case de santé.
À l’ouverture de l’infirmerie, Jean-Michel Le Belleguy et son épouse ont parrainé la première petite
fille qui y est née, Gloria, aujourd’hui âgée de 14 ans. Depuis, ils financent ses études et aident sa
famille. 

Aujourd'hui Mutualistes sans Frontières est tournée vers le développement du Centre Hospitalier de
la préfecture de Kpalimé, à 40 km de Kamétonou.
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2.  L’infirmerie Le Belleguy
Kamétonou - TOGO



1

2

3

4

5

6

Cet hôpital, construit en 1907 dans le but d’intensifier le traitement médical des résidents
européens, a bénéficié de plusieurs actions de la part de Mutualistes Sans Frontières, dans le
cadre d’un partenariat avec le Ministère depuis plus de 20 ans. 
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3.  Hôpital de Kpalimé 
- TOGO

IMPACTS

Création d’un cabinet dentaire

Création d’un magasin d’optique

Création d’un plateau technique ORL

Création d’un plateau technique audition 

Equipement de la maternité (couveuses etc)

Equipement de la salle d’opération



2020 2021 2022 TOTAL

Nombre de consultations
en stomatologie 2 805 3 058 3 111 8 974

Nombre de consultations
en ophtalmologie 6 816 8 330 5 970 21 116

Deux unités dentaires
D’un plateau d’ophtalmologie

Un protocole d’accord entre le Ministère de la Santé et de la Protection Sociale de la
République Togolaise et Mutualistes Sans Frontières a été signé en septembre 2018. 
Ce partenariat a permis d’équiper l’hôpital, par l’envoi d’un container de :
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4.  Hôpital de Bé 
- TOGO

IMPACTS

PERSPECTIVES

Réaliser une action de coopération terrain sur les populations de Bé1

Réaménager et équiper le centre dentaire via la plateforme logistique2

Créer un magasin d’optique au sein de l’hôpital3

CHIFFRES CLÉS

6 000 € 40 000 € 25 à 30
Pour l ’envoi d’un

container
Pour l ’action de

coopération terrain 
Professionnels et 

personnel 



2019 2020 2021 2022 TOTAL

Nombre de
patients

consultés
4 500 5 000 5 200 5 200 19 900

2019 2020 2021 2022 TOTAL

Nombre de
patients

consultés
3 895 2 867 2 753 3 507 13 022

Un protocole d’accord entre le Ministère de la Santé et de la Protection Sociale de la
République Togolaise et Mutualistes Sans Frontières a été signé en septembre 2018. Ce
partenariat a permis : 

15

5.  Hôpital de Kara 
- TOGO

La création de deux cabinets dentaires au sein de l’hôpital (stomatologie)

La création de deux cabinets dentaires au sein de l’hôpital (stomatologie)

IMPACTS
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Aménagement du plateau technique ORL : environ 7 800 consultations annuelles

Equipement du service ambulancier 
Le service ambulancier a été équipé par deux véhicules offertes par notre partenaire Harmonie.                     
Ces ambulances ont permis l’évacuation de nombreux malades et accidentés de la route du Centre
de Kara à Lomé (9 heures de route).

Formation des professionnels de santé en optique et audition
Ces formations, théoriques et pratiques, sont assurées par nos bénévoles et se déroulent au sein
même de l’hôpital. Deux personnes pour chaque secteur en ont bénéficié.

Action de coopération
47 professionnels de santé togolais et français ont exercé leur savoir-faire pour dépister,
soigner et équiper plus de 12 000 personnes dont 90% d’enfants. Les dépistages ont été
effectués auprès de 9 881 enfants (âge moyen de 10,5 ans) répartis sur 34 écoles. 
Les adultes n’ont pas été pris en compte car ils sont directement pris en charge par le milieu
hospitalier. Nos interventions se sont déroulées dans un rayon de 2 à 38 kilomètres autour de
l’Hôpital de Kara. 



2 Continuité du projet Hôpital hors les murs 
Ce projet s’inscrit en partenariat avec les professionnels de santé de l’hôpital et consiste en des
missions de terrain auprès des populations en zone rurale sur les pathologies de la santé
visuelle, dentaire et ORL, principalement dans les écoles.
Pour cela, MUTSF s’appuie sur ses partenaires, le Groupe VYV et la Mutualité Française
PACA SSAM qui détachent des professionnels de santé dans le cadre du mécénat de
compétences. 
L’hôpital participe également avec ses professionnels de santé sur ces missions de terrain dont
l’objectif est de dépister, soigner et équiper les populations en zone rurale et éloignées des
centres urbains. La prochaine mission « hôpital hors les murs » devrait concerner 15 000
écoliers.

PERSPECTIVES

Action de coopération 1

Cette action se déroulera sur les 3 prochaines années (jusqu’en 2025). 
L’édition 2023 a été ajournée par décision du Conseil d’Administration pour des raisons de
sécurité, compte tenu de l’évolution de la situation géopolitique en Afrique Subsaharienne.

Création, rénovation, équipement3

Restructuration, rénovation et équipement du centre dentaire et des plateaux techniques des
services ORL, ophtalmologie et audition.
Création d’un magasin d’optique.
Continuité de la formation des opticiens.
Remplacement des lits médicalisés au sein de l’hôpital.
Equipement du service d’ambulancier.
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12 000 5 7 647

Personnes 
dépistées

Axes d’intervention
Dentaire,

Ophtalmologie,
Optique, ORL,

Audioprothèses

Personnes soignées
et équipées grâce au

financement de
Mutualistes Sans

Frontières

120 000 € 50 34
Sur 3 ans pour les

actions de
coopération terrain 

Bénévoles
togolais et français

Ecoles dépistées : 
audio, dentaire,

optique

960 40 000 € 25 à 30

Montures optique
prescrites et l ivrées 

Pour l ’action de
coopération terrain 

Professionnels +
chauffeurs et

personnels sur place

18 000 € 150 4
Sur 3 ans pour l ’envoi

de containers
Enfants équipés

d’appareils
d’audioprothèse

Containers de
matériel envoyés 

CHIFFRES CLÉS



19

Répartition des soins lors des 
actions de terrain 

Soins Hôpital :  Dentaire 

Extraction dent(s) temporaire(s)
73%

Extraction dent(s) permanente(s)
15%

Soins dent(s) permanente(s)
12%

Soins Hôpital :  ORL

Prescription pour médicaments
60.2%

Prescription appreillage
21.4%

Otite
13.3%

Prescription audiogramme
5.1%
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Soins Hôpital :  Ophtalmologie

Lunettes Vision de près
27%

Conjonctivite
20%

Lunettes Vision de loin
20%

Conjonctivite allergique
18%

Glaucome
9%

Médicaments
5%

Soins Hôpital :  Equipement Optique

Hypermétropes
38%

Astygmatisme
35%

Myopes
22%

Presbytie
5%



1

2
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6.  Actions de coopération 
- BÉNIN

La coopération entre Mutualistes Sans Frontières et l’ONG France Bénin Vendée est active depuis
2005, avec pour objectif de soutenir le développement des Mutuelles santé en proposant des
actions de dépistage et de soins dans le domaine de l’optique, de l’audition et du dentaire
auprès des populations mutualistes et des enfants des écoles. 

Partenaire

RÉALISATIONS

Au fil des années, deux magasins d’optique ont été créés et des formations pour le
suivi de l’appareillage auditif ont été réalisées auprès de professionnels de santé
Béninois. 

Pour renforcer l’impact des actions, du matériel médical a été transmis pour améliorer
les équipements des structures sanitaires dans les zones concernées, précisées ci-
dessous.
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1 800

Enfants dépistés

18 000 € 

Sur 3 ans pour l ’envoi
de containers

14 400 € 

Pour la formation des
3 opticiens 

75

Enfants appareil lés

21
Audio prothésistes

bénévoles

9 600 € 

Pour la formation des
2 audio prothésistes

CHIFFRES CLÉS

3 000

Paires de lunettes
réalisées

10 000 €
Pour l ’ouverture des
magasins d’optique

5
Professionnels formés

2

Magasins d’optique
créés

7 500

Examens de vue

50
Opticiens bénévoles 



1

2

Suite au partenariat signé le avec le Ministère de l’Enseignement Technique et Professionnel du
Congo et grâce au concours de nos différents partenaires locaux et français (Gouvernement du
Congo, le Groupe Vyv et la Chambre de Commerce et d’Industrie de Maine et Loire), 2021 a vu
naitre la première école publique d’opticiens en Afrique subsaharienne, l’ECO.

L’objectif de l’ECO est de former des opticiens et de faciliter l’accès à l’offre de soins dans
l’équipement des lunettes et verres ophtalmiques. 

S’appuyant sur les compétences des salariés de VYV3 (mécénat de compétences) et en partenariat
avec la CCI d’Angers sur les aspects pédagogiques, 31 étudiants, dont 3 enseignants, ont été
formés. La formation mise en place permet d’obtenir le BTS Opticien Lunetier. Elle est organisée
avec des cours de matières générales dispensés par les enseignants du Congo et tous les 15 jours la
venue d’experts de France sur les matières professionnelles avec la présence de salariés du groupe
VYV et de la CCI de Maine-et-Loire. Mutualistes Sans Frontières a coordonné les travaux du
bâtiment et s’est engagé à former 4 professeurs par an, soit 12 au total. 
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7.  Ecole Congolaise d’Optique 
Brazzaville - CONGO

L’atelier
Les salles de travaux pratiques
Le magasin d’application 
Les 5 salles d’optométrie 
Les 2 salles de cours

3 mois ont été nécessaires pour réaliser 

IMPACTS

Mutualistes sans Frontières sortira du dispositif en 2025.
Cette école s’ouvrira alors à l’ensemble des pays de la zone. 

D’autre salles d’études vont voir le jour et Mutualistes sans
Frontières s’est engagée à former les futurs professeurs qui
devraient être au nombre de 12, ce qui permettra d’accueillir
un plus grand nombre d’étudiants.

PERSPECTIVES



80 € /jour

Contribution du
Ministère pour les

professionnels

15

Etudiants de la
Promotion 2022 ont

trouvé un emploi 

2

Etudiants de la Promotion
2022 embauchés par l ’ECO

pour gérer le magasin
d’optique

29
Etudiants ont eu le

BTS dont 3
enseignants

(promotion 2022) 

80 000 €
De contribution de Mut SF

(déplacement, travaux,
bourse) 

26
Opticiens du Groupe

Vyv

33

Etudiants admis dont 3
futurs professeurs
(promotion 2023) 

31

Etudiants formés en
2022

10
Enseignants formateurs de

la CCI (CFA Angers)

24

CHIFFRES CLÉS 2022-2023
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10 000 € 

De subvention du
Conseil Régional

CHIFFRES CLÉS 2024-2025

1 4

Evaluateur de
Mutualistes Sans

Frontières en 2024

Evaluateurs de
Mutualistes Sans

Frontières en 2025 pour
un montant de 4 800 € 

20 000 € 8 4
D’aide à l ’ installation de

60 étudiants dont 6
professeurs ( fin des
bourses étudiantes) 

Opticiens du Groupe
Vyv pour un coût de

10 000 €

Enseignants formateurs de
la CCI pour un montant de

5 200 €

80 € /jour

Contribution du
Ministère pour les

professionnels
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Inauguration de l’ECO en présence du Président et du Coordinateur de Mutualistes
Sans Frontières et de 6 Ministres du Congo – octobre 2022

1ère promotion de l’ECO - 2022
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Le magasin d’optique

La salle d’optométrie

La salle de classe

NOS RÉALISATIONS



1

2

3

Essentiel International
Mutualistes Sans Frontières
VYV3 Pays de la Loire
12 organisations nationales Ouest-Africaines

L’Agence Française de Développement
Le Groupe VYV

Ce projet  fonctionne grâce à un consortium de 15 partenaires opérationnels : 

Et grâce au soutien financier de : 

Promouvoir la santé, la pré-détection, la prévention, le dépistage et les soins de
premiers recours dans les zones géographiques correspondant à une prévalence forte
des déficiences sensorielles.

Ce projet a pour objectif principal de permettre l’accès des personnes déficientes sensorielles
(visuelles et auditives) aux services de prévention, de détection et d’accompagnement en Afrique
de l’Ouest francophone.
La mise en œuvre de la première phase de ce projet est prévue de Janvier 2022 à Décembre
2024. Les partenaires de ce projet sont réunis en un consortium composé par 3 organisations
françaises et 12 organisations partenaires en Afrique (2 pour chaque pays, un partenaire en
déficience visuelle et un en déficience auditive).
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8.  DéfiSens AO
- BÉNIN, BURKINA, CÔTE D’IVOIRE, MALI, NIGER,TOGO 

OBJECTIFS SPÉCIFIQUES

Accompagner et former les professionnels de la rééducation, de la réadaptation, de
l’enseignement spécialisé.

Plaidoyer pour les droits, le soutien des professionnels et la mise en place de
politiques publiques et diffuser les savoirs autour des déficiences sensorielles.

Partenaires : 



Le projet a commencé en octobre 2022 avec la 1 ère rencontre interrégionale et
lancement du projet à Lomé au Togo du jeudi 27 octobre au vendredi 4 novembre
2022, qui a réuni 92 participants provenant de 7 pays. L’ensemble des 15 organisations
partenaires du projet se sont réunies avec la présence du Ministre des Enseignements
Primaire, Secondaire, Technique et de l’Artisanat, pour officialiser le démarrage du
projet DéfiSens-AO.

Ces rencontres ont été l’occasion pour VyV3 Pays de la Loire d’organiser les premiers
ateliers sous-régionaux.

Les activités de Mutualistes Sans Frontières consistent à accompagner les partenaires
et les professionnels locaux à la mise en œuvre des activités dans une logique de «
tutorat » ou « compagnonnage » - renforcement de capacités.

Le projet prévoit la mise en œuvre de plusieurs études qui seront menées entre
2023 et 2024 : 

Etude sous régionale sur la disponibilité, l’accessibilité et les mécanismes
d’approvisionnement en aides techniques (DA, DV)
Etude technique sur les outils et méthodes de pré-détection
Elaboration de cartographies nationales sur l’accessibilité aux services de santé en
DA/DV. 

   Rencontres de Lomé - 2022 

Les résultats de ces études permettront de définir des protocoles d’intervention et
d’accompagnement des familles, qui seront expérimentés par la suite. L’objectif est
d’accompagner les partenaires et les professionnels locaux de la déficience
sensorielle dans une logique de renforcement de compétences et de capacités à travers
l’expérimentation.

IMPACTS ET PERSPECTIVES
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La 2ème édition des rencontres régionales s’est tenue à Abidjan en Côte d’Ivoire
du 19 au 27 octobre 2023.

La délégation de Mutualistes Sans Frontières, composée de Nora Mallem, Vice-
présidente et experte sur les questions de déficience visuelle et d’Alexandra Charles,
Chargée de mission ayant rejoint Mut SF en septembre, a participé à ces rencontres
organisées avec le soutien de nos partenaires locaux  : l’ONPHACI (Organisation
Nationale des Parents des Handicapés Auditifs de Côte d’Ivoire) et la FAMCI
(Fédération des Aveugles et Mouvements Associés de Côte d’Ivoire).

Les actions menées par Mut SF lors de ce séminaire : 
Participation aux 5 ateliers d’Approche Orientée Changement aux côtés des
représentants et responsables des associations des pays partenaires. 

Mobilisation de partenaires locaux au sein d’un groupe de travail, en tant que
futurs référents pour la réalisation des activités d’étude et d’expérimentation en
Côte d’Ivoire et au Togo.

Rencontre avec des personnes ressources et représentants des autorités : 
Pour DéfiSens AO : Ministère de l’Education Nationale et de l’Alphabétisation -
Direction de la mutualité et des œuvres sociales en milieu scolaire (DMOSS) : Dr
KOUTOU Marcel et M. TRA Bi.
Pour la Maison du Diabète : Rencontre avec le représentant régional Afrique de
l’Ouest de la World Diabetes Foundation, M. Ali N’DIAYE, pour évoquer le dépôt
du dossier de Mut SF en vue de monter une Maison du Diabète à Kara au Togo. 

   Rencontres d’Abidjan - 2023

ONPHACI (Organisation Nationale des Parents pour Handicapés Auditifs de Côte d'Ivoire) 
FAMACI (Fédération des Aveugles et Mouvements Associés de Côte d'Ivoire)
Association Togolaise des Aveugles
Association des Sourds du Togo 
Organisation de deux réunions de travail et définition des futures modalités de
collaboration.

2
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1 254 000 €

Montant total du projet 

CHIFFRES CLÉS

11
Professionnels de

santé mobilisés pour
210 jours d’intervention 

50 000 €
De participation de

Mutualistes Sans Frontières
(ancienne enveloppe Kekeli

Djama)  et 550 000 € de
l’Agence Française de

Développement
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VYV 3 et ses entités du Grand Ouest
IDEA Logistique
ACCES REAGIS Insertion
Conseil Régional des Pays de la Loire et l’ADEME
Les Réseaux Régionaux Multi-Acteurs (RRMA) Pays de la Loire et Bretagne
La société LSE (Logistic Services Europe)

Cette action a pu voir le jour grâce à la collaboration de nombreux partenaires : 

Face à la montée en puissance des besoins logistiques de l’ONG, Mutualistes Sans Frontières
s’est rapprochée en 2018 de l’Association d’insertion Accès Réagis, spécialisée dans le secteur
du réemploi afin d’envisager la création d’une plateforme logistique pérenne de récupération,
de reconditionnement, de réemploi, et d’acheminement de matériels à vocation médicale. 
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9.  Plateforme logistique 
Saint Nazaire - FRANCE

Créer et développer une plateforme logistique de récupération, de
reconditionnement et de réemploi, et d’acheminement de matériels de santé et
biens médicaux à destination des pays du sud partenaires et en support aux
projets de coopération internationale.

Partenaires :

OBJECTIF
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1 Multiplier les occasions d’échanges avec les partenaires du Sud dans le champ et la
formation professionnelle et l’insertion par l’activité économique et du
développement local.

FORMATION ET EMPLOI

2 Développer dans l’Ouest de nouvelles activités innovantes génératrices d’emplois
dans le secteur de la logistique, du reconditionnement et du réemploi. 

3 Contribuer à l’inclusion dans l’emploi par la montée en compétence des salariés du
secteur de la logistique, du reconditionnement et du réemploi.

1 Contribuer aux politiques RSE des partenaires du projet sur les questions d’inclusion
sociale, dans le monde du travail (jeunes et personnes en situation de handicap), de
diversité et de promotion des environnements de santé à l’international. 

RSE ET ÉCONOMIE CIRCULAIRE

2 Contribuer à la politique d’économie circulaire du groupe VYV en redonnant une
seconde vie aux matériels médicaux de ses membres du Grand Ouest par le
reconditionnement et le réemploi.

1 Répondre à la demande des pays partenaires du sud dans le cadre de la santé et
permettre aux hôpitaux et acteurs de santé partenaires de disposer via l’apport et la mise
à disposition d’une offre en ligne d’un matériel médical de qualité. 

SOLIDARITÉ INTERNATIONALE 

2 Accompagner et soutenir des politiques de coopération internationales
développées du Grand Ouest par ses collectivités, ses entreprises et ses ONG en
s’appuyant sur les compétences et les acteurs du grand port maritime de Nantes Saint
Nazaire. 

3 Favoriser l’implication des salariés dans les actions de coopération et de solidarité à
l’international (congés solidaires, services civiques…).



 65 000€ 

De fonctionnement
et 11 000€

d’investissement
de subventions
publiques de

lancement

 10 000 € 

D’investissement du
Grand Port Autonome

de Saint Nazaire

De subvention
annuelle de

Mutualistes Sans
Frontières sur 3

ans

52 800 €
Investissement de

VYV3 pour le terrain
où se trouve la

plateforme

100 000 €
De coût des travaux du

terrain et barnum

20 000 €
De valorisation du

terrain d’Accès
Réagis

 17 400 €

D’aide au Poste
d’Accès Réagis entre

2023 et 2025

8 à 10 000 €

Coût des 5
conteneurs envoyés

par an par
Mutualistes Sans

Frontières
hors acheminement

15
Conteneurs envoyés entre

2023 et 2025
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 10 000 € 



1

2

3

La première école, intégrée au sein de l’Ecole paramédicale et médico-sociale de
Brazzaville, sera spécialisée dans la formation d’infirmiers urgentistes. La formation
proposée sera de deux ans, pour l’obtention d’un BTS, et concernera le personnel sélectionné
des hôpitaux de Brazzaville. 

L’Ecole Publique d’Ambulanciers du Congo (EPAC) sera spécialisée dans la formation des
ambulanciers, et il s’agira de la première école publique d’ambulanciers en Afrique
subsaharienne. Cette formation de niveau BTS sera ouverte aux titulaires d’un baccalauréat et
d’un permis de type B de plus de 25 ans, qui devront passer un concours afin d’intégrer l’école.
Cette école sera également équipée par Harmonie Ambulances de matériel pédagogique au
sein d’un centre de simulation, re créant un environnement hospitalier/domicile.

Le 15 novembre 2023 ouvriront à Brazzaville au Congo une école, issue d’un partenariat entre
Mutualistes Sans Frontières et VYV 3 avec les Ministères de la Santé Congolais, Le Ministère de
l’Enseignement technique et Professionnel Congolais, la Société Française de Médecine
d’Urgence, Harmonie Ambulance du Groupe VYV et la CCI Le Mans Sarthe.
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10.  Ecole Publique d’Ambulanciers et
d’Infirmières Urgentistes

Brazzaville -  CONGO

OBJECTIFS

Proposer des formations qualifiantes (BTS) dans le secteur public,
construites sur des référentiels approuvés.

Contribuer à la montée en compétences des professionnels de santé
locaux, ainsi qu’à leur préparation à agir en situations réelles.

Permettre une meilleure prise en charge des patients avant le recours à
une équipe médicale par les ambulanciers et infirmières.

Formation de 8 professeurs au total 4

Rencontre entre le Ministre de la Formation professionnelle du Congo, Ghislain Thierry
MAGUESSA EBOMÉ, Anne Julie Clary, Vice-Présidente de Mutualistes Sans Frontières, Yann
Aziz Ouali, Coordinateur de Mutualistes Sans Frontières et Laetitia Landelle, Directrice de
l’Institut de formation des ambulanciers l’Ecole d’ambulanciers de la CCI du Mans.

LSE



La 1ère promotion de l’EPAC est prête à débuter ! 
Les résultats officiels de l’examen d'entrée ont été publiés, sélectionnant une promotion de 30

apprenants ambulanciers dont une femme, et deux apprenants enseignants. 
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IMPACTS ET PERSPECTIVES

Mi-octobre, les travaux de du bâtiment, situé à proximité du CHU de Brazzaville, sont en
cours de finalisation pour l’inauguration du 15 novembre 2023. 

Deux containers sont partis de la plateforme logistique avec du matériel pour
l’aménagement de l’école, les enseignements pratiques et deux ambulances.



Festival VYV3 Les Solidarités 2019 - Dijon
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11.  Nos actions de solidarité 
- FRANCE

1

Populaire et militant, VYV Les Solidarités est un festival de musique qui porte haut les valeurs
de la solidarité. Ce sont deux jours de fête et de rencontres entre un public, des artistes, le
monde associatif et mutualiste. 
En outre, plusieurs thématiques seront abordées par les associations présentes, telles que le
sport, l’alimentation, l’éco-responsabilité, l’éducation et la culture ou encore la lutte contre les
discriminations.
Mutualistes Sans Frontières a participé avec 10 bénévoles (dentistes, audioprothésistes,
opticiens…) à ces 2 jours en tenant un stand santé, pour un budget de 10 000 €, au plus
proche des festivaliers  avec : 

          - Soins dentaires
          - Distribution de bouchons d’oreilles
          - Prévention et distribution de préservatifs 
          - Réparation de lunettes 



2 Le SAMU Social de La Mut’ - Nice 

De 2020 à 2023, le Samu Social de jour de La Mut’ a rencontré 2 345 personnes sans
domicile stable. 
Ce dispositif bénéficie de subventions de fonctionnement mais ne dispose pas de budget
d’investissement. 
Ainsi, il a pu bénéficier du soutien de Mutualistes Sans frontières avec un don de 328
duvets et 182 kits d’hygiène en 2020 et en 2023 de 200 kits et 100 duvets.
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3 La Tempête Alex - Vallées des Alpes Maritimes

Mutualistes Sans Frontières a mené une
opération de solidarité avec les vallées
sinistrées par la tempête Alex les 13 et
14 octobre 2020 : 
3 tonnes de matériel de première
nécessité ont été acheminées à Breil-sur-
Roya grâce au soutien logistique de
l'Automobile Club de Monaco et aux dons
d’Alpinter, Dissol et d’Harmonie Médical
Service. 
35 salariés de La Mut’ ont participé à
l’opération en tant que bénévoles. 



Protections pour
personnes âgées

Cartons de
couches pour bébé

100
Lampes solaires

30 000 €
De budget total

1 000
Duvets 

 1 400

Kits d’hygiène

42

Réchauds à gaz /
essence

100
Jerricanes de 10L

40

CHIFFRES CLÉS 

8 3 200
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5.     ouverture de deux CENTRES OPTIQUE - bÉnin 

1.     La maison mondiale du diabète - togo 

2.     L’École dentaire de l’université de lomé - togo

3.     le centre dentaire mobile - togo 

4.     un centre de formation d’audioprothésistes et une
école d’opticiens

42

les projets à venir 
2024
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1

2

3

8 à 10 000
Enfants togolais

dépistés à chaque
campagne 

 600 000 €

De budget sur 3 ans 

 50 000 €
De participation de

Mutualistes Sans
Frontières 

4

400 000 €
Demandées à la World
Diabetes Foundation 

Centre Hospitalier Régional de Kara (CHR Kara) : mise à disposition d’un local.
Bénévoles et intervenants de la « Maison du Diabète et du Risque Cardio Vasculaire des Alpes-
Maritimes » : formation et dépistage.
Mutualistes sans Frontières : coordination et soutien logistique du projet global.

Ministères de la Santé, de l’Education
Mairie de Kara
Direction Régionale de l’Education de la Kara
Les responsables des établissements scolaires, les professionnels de santé, les étudiants en santé
togolais et les associations locales

Partenaires opérationnels : 

Parties prenantes togolaises : 

Notre projet consiste à créer une « Maison du diabète » à Kara et un parcours de prévention et
de soins grâce à une collaboration avec les acteurs sanitaires et spécialisés togolais. Le projet est
envisagé pour une durée de 3 ans à partir de 2024. Il s’inscrit dans une démarche d’implémentation
de savoir-faire à long terme grâce à la mise en place de 4 axes d’action :

1. La Maison Mondiale du Diabète 
Kara - TOGO

OBJECTIFS
Dépistage

Sensibilisation

Formation

CHIFFRES CLÉS

Prise en charge

Par ailleurs, notre projet s’inscrit dans une démarche d’économie circulaire car la maison du
diabète sera équipée de panneaux voltaïques pour assurer une autonomie en énergie.



1

2

3

1

2

3

Cette école a pour vocation de pallier le faible nombre de chirurgiens-dentistes au Togo 
(2 praticiens pour 6 millions d’habitants) et d’accueillir des étudiants de Médecine de 3ème
année pour un cycle de 4 ans en Odontologie.

Le projet s’inscrit sur 4 ans avec la formation de 15 à 25 étudiants (égalité hommes/femmes) par
année universitaire et de 4 enseignants, et se fonde sur des approches pédagogiques
innovantes :
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2. Ecole Dentaire Publique 
Université de Lomé - TOGO

Equiper les salles de Travaux Pratiques en outils de simulation.

Produire des ressources numériques interactives pour développer une offre de formation
hybride et innovante.

Former les enseignants aux pratiques pédagogiques innovantes, favoriser les mobilités
internationales et essaimer les pratiques au sein de l’université.

CHIFFRES CLÉS

 15 000 € 10 000 € 100
D’investissement par

Mutualistes Sans
Frontières

Ecoliers dépistés
et/ou soignés sur

1 mois

Etudiants formés sur
4 ans

AXES DE DÉVELOPPEMENT

La coordination avec les Universités d’odontologie de Paris, Nantes et Nice, sur les
aspects pédagogiques.

L’aménagement et l’équipement de la clinique dentaire en partenariat avec les
fournisseurs du Groupe VYV.

Le soutien aux mobilités enseignantes, avec l’intervention de chirurgiens-dentistes du
Groupe VYV (8 déplacements de 2 praticiens sur une durée de 15 jours).

Partenaires :



1

2

3

Cette antenne médicale mobile est prévue pour effectuer des examens bucco-dentaires. 
Le médecin dentiste dispose de l'équipement nécessaire pour effectuer de la prévention, faire du
dépistage et prodiguer quelques soins de base de manière à retrouver le confort et l'ergonomie
que l'on peut avoir dans un cabinet de dentiste.
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3. Centre Dentaire Mobile
 - TOGO

Prévenir les risques liés aux problématiques de santé dentaire dans les zones reculées
des centre urbains.

Développer l’intention d’une antenne médicale dentaire mobile pour effectuer de la
prévention dans les écoles du nord du Togo , faire du dépistage et prodiguer les soins de
base.

Préserver et développer l’autonomie des populations rurales éloignées en étant au plus
près de leurs préoccupations en santé dentaire

OBJECTIFS 

Ce centre mobile sera directement rattaché à l’école dentaire pour permettre aux étudiants de
dépister les populations et de prévenir les maladies bucco dentaires. Il sera mis à disposition de
Mutualistes sans Frontières lors des actions de coopération.



L’objectif du projet est de créer un centre de formation d’audioprothésistes et une école d’opticiens,
pour une ouverture en 2024. Le pays reste à définir (potentiellement Togo, Sénégal ou Côte
d’Ivoire).

Les formations se dérouleront sur 9 mois avec un enseignement théorique et pratique sur le campus,
avec une cohorte de 30 étudiants par an dont 3 futurs enseignants.

La création du centre de formation audio se fera en partenariat avec Starkey, société privée
américaine et un des plus grands fabricants d'appareils auditifs au monde.

L’école d‘optique sera créée en collaboration avec la Chambre de Commerce et d’Industrie
d’Angers, sur le même modèle que l’Ecole Congolaise d’Optique. 
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4. Centre de formation
d’Audioprothésistes et École d’Opticiens  



Dans la continuité des actions menées dans le cadre de la coopération avec la Fondation Harmonie
Solidarité - Mutuelles de Vendée et France Bénin Vendée depuis 2005, deux magasins / Centres
Optiques seront ouverts au Bénin courant 2024.
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5. Création de deux 
Centres Optique - BÉNIN

1

3

2

4

PERSPECTIVES

Pour les prochaines années, nous proposons de travailler sur une nouvelle zone sanitaire
de la Donga au nord-ouest du Bénin. En partenariat avec l’Hôpital de zone de Djongou,
les villages des communes de Copargo et Ouaké vont bénéficier d’actions de dépistage
et de soins, les publics concernés seront en priorité les enfants des écoles primaires et
les mutualistes.

Pour accompagner les missions de terrain il est prévu d’envoyer des équipements dans
les deux centres de santé et à l’hôpital de zone, notamment en dentaire et en
audition. La formation de technicien en santé pour assurer le suivi de l’appareillage
auditif est également au programme.

Un magasin d’optique sera créé à Djougou  et un à Cotonou car l’offre est quasi nulle
actuellement. Il s’agirait de deux magasins clés en main, équipés grâce à la récupération
de matériel des enseignes Ecouter Voir.

Les actions de formation et d’accompagnement des opticiens en magasin seront
proposées en distantiel et présentiel, avec l’envoi de 6 experts.

 15 000 € 6 
payés par Mutualistes
Sans Frontières pour

l ’envoi de 2 containers
et de professionnels 

Opticiens envoyés 
par an

CHIFFRES CLÉS
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nos actions de communication

Fin 2022 a vu naitre un nouveau logo, entrainant la refonte du site internet, la mise à
jour des réseaux sociaux et la création d’une nouvelle plaquette.
La mise à jour du site et des réseaux sociaux doit se poursuivre afin de permettre une bonne
visibilité des actions menées. 

La plateforme d’hébergement du site choisie est Wix, avec un abonnement au coût de
216,00 €pour 2 ans.

Consultez notre site
web !

Suivez-nous sur les
réseaux sociaux !

2 155 

Visites du site
depuis sa création en

septembre 2022

Une vitrine
internationale 

https://www.mutsf.fr/
https://www.mutsf.fr/
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Notre stratégie
pour le futur

Depuis sa création, au fil des années et des actions menées, Mutualistes Sans Frontières
a démontré sa pertinence et sa capacité à apporter des solutions concrètes auprès
des professionnels de santé et des acteurs locaux.

Les actions de dépistage, d’équipement, de soins, de plaidoyer, les actions de formation et
l’envoi de matériel constituent un soutien dans la perspective du transfert de
compétences et de la sensibilisation des acteurs institutionnels et opérationnels.

Animés par les valeurs mutualistes, les membres de la gouvernance, de l’équipe
opérationnelle et le Coordinateur poursuivent leurs efforts pour mener à bien les projets
exposés précédemment, et ce en dépit d’un contexte géopolitique en constante
évolution.

En effet, l’année 2023 a été synonyme de bouleversements politiques au sein de
plusieurs pays partenaires historiques de l’association (Mali, Niger, Burkina Faso).
L’insécurité qui en résulte dans certaines zones de ces pays ainsi que la volonté des forces
politiques au pouvoir de se distancier de la France en tant que partenaire historique de
coopération et de solidarité, constituent autant de défis et posent des interrogations quand
à la mise en oeuvre des futurs projets. 

D’adapter sa stratégie face au nouveau contexte
géopolitique en Afrique subsaharienne.
De penser certaines actions pour prendre en
compte les enjeux liés au climat.
De poursuivre son positionnement dans le paysage
de la solidarité internationale. 

Les enjeux et questions à résoudre à l’avenir pour Mutualistes Sans Frontières seront :

Nous continuerons à impliquer nos
adhérents et à structurer notre
communication afin de porter toujours
plus de projets forts de sens ! 







Agissez avec nous ! 

Yann Aziz OUALI, Coordinateur

7 Avenue Gustave V, 06000 Nice
0493627065 - 0777398410

a.ouali@mutsf.fr 
www.mutsf.fr

Contact :


